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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа № 5 городского округа Спасск-Дальний (далее - Учреждение) создано в целях обеспечения гарантированного государством права граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования в пределах государственного стандарта общего образования. Настоящий Устав является новой редакцией Устава на основании закона  РФ «Об образовании» и  в целях приведения его  в соответствие.  

     1.2. Учреждение зарегистрировано Постановлением главы администрации г. Спасска- Дальнего № 110 от 04.02.1993 г. как муниципальное учреждение среднего общего образования №5. Свидетельство о регистрации №223  от 04.02.1993 г. 

              Учреждение перерегистрировано постановлением главы муниципального образования г. Спасск-Дальний    №541 от 15.05.1998 г. как муниципальное учреждение среднего (полного) общего образования № 5. Свидетельство о регистрации №667 от 19.05.1998 г.

              По итогам государственной аккредитации на основании приказа от 29.11.2000г.     № 433- а управления народного образования администрации Приморского края переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу №5  г. Спасска- Дальнего.  Свидетельство о государственной регистрации  № 4071 от 23 мая 2001 года.

              Постановлением  главы Администрации городского округа Спасск-Дальний от 21.12.2005  №321- па переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение  среднюю общеобразовательную школу №5 городского округа Спасск-Дальний.

     1.3.Организационно-правовая форма – учреждение; 

     1.4. Форма собственности -  муниципальная;

     1.5. Тип – общеобразовательное учреждение;

            Вид – средняя общеобразовательная школа.

     1.6.Полное наименование Учреждения - муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №5 городского округа Спасск-Дальний. 

          Сокращенное наименование Учреждения - МОУ СОШ №5

     1.7. Юридический  и фактический адрес школы: ул. Советская, 110, г. Спасск-Дальний, Приморский край, Российская Федерация, 692245.

     1.8. Учредителем Учреждения является Администрация городского округа Спасск-Дальний. Полномочия учредителя осуществляет управление образования администрации городского округа Спасск - Дальний (постановление главы муниципального образования  г. Спасск – Дальний  № 27 от 21.01.2005 г.)

     1.9. Юридический адрес Администрации городского округа Спасск-Дальний: ул. Борисова, д. 17,  г. Спасск – Дальний,  Приморский край, Российская Федерация, 692245.
     1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией РФ, Законами РФ «Об образовании», «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Приморского края, постановлениями и распоряжениями органов государственной власти Приморского края, решениями Думы городского округа Спасск-Дальний, постановлениями, распоряжениями администрации городского округа Спасск-Дальний, решениями и приказами соответствующих органов управления образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим уставом и иными нормативно-правовыми актами.

     1.11. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня   гражданин  получает впервые.

     1.12. Учреждение является некоммерческой организацией и входит в систему образования.

    1.13.Учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства, смету доходов и расходов, имеет печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

           Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и иные неимущественные права и нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. 

    1.14.Отношения между Учреждением и учредителем, не урегулированные настоящим уставом,  определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются настоящим уставом. Отношения Учреждения с работниками регулируются трудовым договором, а также настоящим уставом.

    1.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

    1.16. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

    1.17.Права на выдачу своим  выпускникам документа  государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством о государственной аккредитации.

           Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». 

    1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении  обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением. Медицинский персонал наряду с директором Учреждения и педагогическими работниками Учреждения  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

            Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

     1.19. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение  и  осуществляется по договору между Учреждением  и организацией общественного питания или другими организациями.

          Учреждение выделяет специальное помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

   1.20. В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

   1.21.По инициативе детей в Учреждении  могут создаваться детские общественные объединения. Учреждение обеспечивает поддержку и организационно-педагогическую помощь деятельности созданных объединений.

   1.22.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

        - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

        - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

        - жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

        - нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ,   ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Основными целями учреждения являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

- адаптация к жизни в обществе;
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
2.2. Основными задачами Учреждения являются:

-  создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание благоприятных условий для формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения основных образовательных  программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, их адаптация к жизни в обществе;

- создание благоприятных условий для формирования  толерантного отношения к людям, другим народам независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности; 

- создание благоприятных условий для формирования коммуникативных навыков, способствующих реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений; 

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и работников во время образовательного процесса;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- создание условий для интеграции личности в национальную и мировую культуру;
- воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни;

- формирование духовно-нравственной личности.
2.3. Для реализации основных целей и задач Учреждение:

- содействует материально – техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- выбирает из утвержденных федеральных перечней учебники, рекомендованные (допущенные) к использованию в образовательном процессе; 

- самостоятельно разрабатывает учебный план  в соответствии с примерным учебным планом,  который регламентируется расписанием занятий;
- разрабатывает  образовательные программы и  учебные планы;

- разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов  и дисциплин (модулей); 

- разрабатывает и утверждает по согласованию с управлением образования администрации городского округа Спасск-Дальний годовой календарный учебный  график;
- выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- создаёт условия для использования и совершенствования методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.  Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительской власти;

- самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, формы и порядок итогового контроля в переводных классах;

- реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения,  и посредством индивидуальной педагогической деятельности; 
- организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса,  самостоятельно формирует контингент обучающихся;

- содействует деятельности учительских организаций (объединений) и методических объединений;

- проводит учет детей, подлежащих обязательному обучению по программам общего образования, проживающих в микрорайоне; 

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

- разрабатывает и принимает коллективом устав Учреждения  для внесения его на утверждение учредителю;

- осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров;
- несёт ответственность за уровень квалификации педагогических работников;
- готовит представление на руководящих и педагогических работников Учреждения к награждению ведомственными и государственными наградами;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты;

- устанавливает заработную плату работников учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их премирования; 

- проводит аттестацию педагогических работников в соответствии с положением на вторую квалификационную категорию;

- создает необходимые условия для работы подразделений организации общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

- координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- может вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

- может устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями, организациями.

Ш. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении  ведутся на русском языке.

3.2. В 1-й класс Учреждения принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет, независимо от уровня их подготовки.  

В отдельных случаях по заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
3.3. Обучение детей в 1-м классе проводится в строгом соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов к обучению первоклассников.

             3.4. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей;

- свидетельство о рождении ребенка (копия);

- медицинская карта о состоянии здоровья ребенка;

При приеме граждан во 2-9 и 10-11-е классы родителям (законным представителям) граждан необходимо представить следующие документы:

- заявление родителей о приеме;

- личную карточку ребенка;

- свидетельство о рождении ребенка (копия);

- медицинскую карту о состоянии здоровья ребенка;

            - документ о получении основного общего образования государственного образца (для граждан, получивших основное общее образование);

           - табель успеваемости или выписку текущих оценок (оценки за четверть или полугодие, текущие оценки, заверенные печатью школы в случае поступления в течение учебного года).

Наличие любых хронических заболеваний, не препятствующих обучению в общеобразовательном учреждении, не может, служить причиной отказа в зачислении ребенка на обучение в Учреждении.
3.5.Обучающиеся, прибывшие в Учреждение временно, на период отпуска или командировки родителей, зачисляются на обучение независимо от наличия свободных мест. Учреждение обязано аттестовать ребенка в соответствии с требованиями устава и выдать ему по окончании срока обучения заверенную печатью Учреждения справку о прохождении промежуточной аттестации или программного материала по предметам и выписку из классного журнала о текущих или промежуточных отметках.

           3.6. В школу принимаются все, подлежащие обучению граждане, проживающие в микрорайоне, прилегающем к Учреждению и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Регистрация по месту жительства в другом административном  районе г. Спасска – Дальнего не может быть причиной отказа в приеме документов в Учреждение при наличии свободных мест.  «Свободными местами» являются места  в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся. Прием воспитанников детского дома осуществляется по заявлению администрации детского дома.  

3.7. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению с указанием формы обучения. На каждого обучающегося заводится личная карта.
             3.8. При приеме на обучение обучающихся Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Согласие родителей со всеми пунктами, касающимися учебно-воспитательного процесса и методов получения образования фиксируется в письменной форме.

3.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса.

3.10. Содержание общего образования в Учреждении  определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего (базового и профильного) образования и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

            3.11. Школа, исходя из государственной гарантии прав на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования.

I ступень (4 года) — начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами  личной гигиены и здорового образа жизни.


  Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень (5 - 6 лет) - основное общее образование. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень (2 года) – среднее (полное) общее образование. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей)  при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение на базовом, профильном и углубленном уровнях,  согласно локальным актам Учреждения. 

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.   

3.12. Учреждение реализует следующие образовательные программы, направленные на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных программ:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования базового и профильного уровней;

-дополнительные образовательные программы следующих направленностей: физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, туристско-краеведческой, эколого-биологической.

Реализуемые программы могут  быть рекомендованы Министерством образования и науки Российской Федерации, авторскими, адаптированными и иными.

Все реализуемые Учреждением программы определяются учителем, согласовываются на заседаниях методических объединений по предметам.

Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Учреждение вправе оказывать следующие платные образовательные услуги:

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- проводить репетиторство с обучающимися;

- организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные учреждения;

- организовывать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей: по обучению  народным промыслам, приобщение детей к мировой художественной культуре;

- организовывать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни;

- организовывать группы для детей, которые не посещали детские сады;

- организовывать кружки и факультативы по обучению: информатики  и вычислительной техники и другие виды услуг.
Порядок оказания дополнительных образовательных услуг, регламентируется положением о дополнительных платных образовательных услугах, утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Правительства Российской Федерации.

3.13.Организация образовательного процесса в Учреждении  осуществляется в соответствии с программами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, которые утверждаются директором Учреждения. Годовой календарный график  согласовывается с управлением образования администрации городского округа Спасск - Дальний.

Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной  (итоговой) аттестацией выпускников. 

              Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о формах и порядке проведения  государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. 

     Обучающиеся, отличившиеся в изучении отдельных предметов, награждаются грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.13.1.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
3.13.2. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти Приморского края, осуществляющими управление в сфере образования. (п.4.1 ст. 15 Закона) (смотреть также пункты 4.7 и 9)

3.13.3. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.13.4. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.13.5. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.13.6. Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных Приморского края, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена Учреждения и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.

3.13.7. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.13.8. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.14. Выпускникам Учреждения,  прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.15. В соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной  службы.

3.16.  Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме очной,  форме семейного образования, экстерната.

Для всех форм получения образования в рамках конкретных образовательных программ действует единый государственный образовательный стандарт.

Порядок получения образования в  форме семейного образования или экстерната определяется положением о формах получения образования, утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.17. По заключению клинико-экспертных комиссий лечебных учреждений для больных  обучающихся Учреждение организует обучение на дому. Порядок организации данного обучения регламентируется соответствующим положением, принимаемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.18. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.

3.19. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.20. Для обучающихся 1- 4-х классов устанавливается пятидневная учебная неделя. Для обучающихся 5-11 классов устанавливается  шестидневная учебная неделя.

3.21. Продолжительность урока в Учреждении - 45 минут, для учащихся 1 класса – 35 мин.

3.22.Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и рекомендациями органов здравоохранения: 

- учебные занятия проводятся в 2 смены; 

- начало занятий в Учреждении с 8.15 часов; 

- перемены между уроками по 10 минут и одна 20 минут для обеспечения обучающихся горячим питанием, в соответствии с режимом учебных занятий;

- факультативные занятия, кружки, спецкурсы, занятия детских объединений, реализующих программы дополнительного образования детей, проводятся во  внеурочное время; 

- для обучающихся первых классов в середине учебного дня проводится обязательно динамическая пауза продолжительностью 40 минут;

- в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый, со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый;

            - в  учебном плане Учреждения количество часов, отведенное на  преподавание не может быть ниже количества часов, отведенных государственным учебным планом. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать санитарно - гигиенических норм, определенных СанПиНом;
- спортивные сооружения, площадки и классы Учреждения работают до 21.00 по утверждённому директором Учреждения графику. Учреждением обеспечивается дежурство работников Учреждения в данных помещениях и соблюдение в них правил техники безопасности.
Режим работы Учреждения  может изменяться в следующих случаях:

· проведение семинаров, открытых уроков, дней здоровья;

· при возникновении стихийных бедствий, чрезвычайных ситуации;

· отсутствие учителей (болезнь, курсы, сессия).

3.23. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии, 

3.24. Предельная наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

3.25. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий)  допускается деление  класса на две группы, если наполняемость  класса составляет 25 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.26. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Режим работы групп продленного дня утверждается директором Учреждения. Порядок их деятельности регламентируется отдельным локальным актом.

3.27. В Учреждении  могут быть открыты специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в порядке установленном действующим законодательством.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только  с согласия родителей (законных представителей) по  заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

3.28. С учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. Зачисление (перевод) в данные классы осуществляется по письменному согласию родителей (законных представителей).
Деятельность данных классов регламентируется положением о них.

3.29. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.30. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут  быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности возлагается на их родителей (законных представителей) в срок до 31 декабря текущего года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

     3.31. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.32. Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование  Учреждением выдается справка установленного образца. 

3.33. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

              3.34. Обучающиеся  могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:

- в связи с переводом в другое образовательное учреждение;

- в связи с окончанием обучения;

- по достижении 18- летнего возраста;

-по решению педагогического совета  Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Учреждения, допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

3.35. Грубым нарушением устава является:

        -причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

        -причинение ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

        - дезорганизация работы школы как образовательного учреждения.

   Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование  Учреждения.

    Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, применяется с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается  с согласия комиссии по  делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
           Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и учредителя. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обуче​ния в другом образовательном учреждении.
3.36. По согласию родителей (законных представителей), комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и учредителя обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение  до получения основного общего образования.

    Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и учредителем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.37. В Учреждении действует следующая система оценки знаний, умений и навыков обучающихся: в 1 -2  классах применяется качественная оценка знаний; в 3-11 классах для оценки знаний, умений и навыков обучающихся применяется следующая система отметок в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно.

Отметки заносятся в журнал и в дневник. 

 3.38. Знания, умения и навыки учащихся  2-9 классов  оцениваются по итогам учебных четвертей и учебного года, учащихся  10-11 классов - по итогам полугодий и учебного года. Отметка за четверть и полугодие выставляется на основании текущих отметок, выставленных в классный журнал в течение учебной четверти, полугодия. Отметка за год выставляется на основании четвертных (полугодовых) отметок с учетом результатов итоговой аттестации и в обязательном порядке заносятся в журнал и в дневник.

В 5-8, 10 классах промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме устных и письменных экзаменов: собеседования, защиты рефератов, контрольной работы, ответов по билетам и т.д.

Формы итогового контроля, его периодичность в переводных классах в данном учебном году определяются педагогическим советом. Выбор обязательных предметов для промежуточной аттестации определяет педагогический совет в срок до 30 ноября  и доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

Обучающиеся переводных классов школы, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.39. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.
Применение методов физического и психического воздействии по отношению к обучающимся не допускается.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

            - получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными стандартами);

            - выбор   получения образования. Обучающиеся могут осваивать образовательные программы, как в образовательном учреждении, так и в форме экстерната, семейного образования;

            -  участие во Всероссийской и иных олимпиадах  школьников;

            - обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

            -  бесплатное пользование библиотечным фондом;

            - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

            -   участие в управлении Учреждением. Право избирать и быть избранным  в совет  школы;

           -  уважение человеческого достоинства, свободы совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

           - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом, добровольное участие в труде (уборка территории Учреждения, классных комнат, двора), не предусмотренному образовательной программой;

           -  добровольное вступление в любые общественные организации;

           -  участие в организации дежурства по классу;

            -  перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

           -  ознакомление с уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

           -  защиту от применения методов физического и психического насилия. Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

           - предоставление обучающимся, с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы основного общего образования, среднего (полного) общего образования, возможность прохождения итоговой аттестации в иной форме, установленной федеральным органом исполнительной власти.

             4.3. Обучающиеся в школе обязаны:

            -  выполнять устав Учреждения, правила для обучающихся, решения органов самоуправления, приказы директора Учреждения;

           -  добросовестно учиться;

           -  бережно относиться к имуществу Учреждения;

           -  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

           -  выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

            -   заботиться об эстетическом виде Учреждения, поддерживать в чистоте и порядке территорию Учреждения и пришкольной территории;

            -  заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни своих товарищей;

           -  посещать занятия в школьной форме по решению совета школы.

4.4. Обучающимся Учреждения запрещается:

           - приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

           - использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

           - применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

           -  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.5. Иные права и обязанности обучающихся определяются приказами директора школы,   правилами поведения обучающихся.

4.6. Привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) запрещается.

4.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка;

- выбирать формы обучения, образовательные программы, реализуемые Учреждением;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей;

-знакомиться с уставом Учреждения, лицензией, свидетельством об аккредитации и другими локальными актами;

- присутствовать на уроках в классе, где обучается их ребенок, только с разрешения учителя и по согласованию с администрацией Учреждения;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и участвовать в разработке программы развития Учреждения;

- вносить добровольные денежные пожертвования и взносы, а также осуществлять дарение материальных ценностей для укрепления материально-технической базы Учреждения и совершенствования образовательного процесса.

4.9. Родители (законные представители) обязаны:

-обеспечить получение детьми основного общего образования;

- создать условия для получения детьми среднего (полного) общего образования;

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

- обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае его условного перевода в следующий класс;

- выполнять устав Учреждения;

- проинформировать Учреждение о возможном отсутствии своего ребенка на учебных занятиях в Учреждении и его причинах;

- представить в Учреждение  справку лечебного учреждения в случае отсутствия ребенка на занятиях по болезни.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся определяются локальными актами и положениями, существующими в Учреждении и не противоречащие существующему законодательству.

4.10. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные программы и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
- повышать свою квалификацию. В этих целях администрация Учреждения обязана создавать условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной уставом;
- на сокращенную рабочую неделю;
- на удлиненный оплачиваемый отпуск;
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации;
- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется соответствующим положением, утвержденным учредителем;
- на социальную поддержку и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам  законодательством Приморского края и нормативными актами органов местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний;

- на получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, устанавливаемом  органами местного городского округа Спасск-Дальний.

4.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;
- выполнять устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;
- выполнять условия трудового договора;
- обеспечить качественную реализацию в полном объеме содержания образования, усмотренного государственным образовательным стандартом и общеобразовательной программой по преподаваемому предмету; 

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования и диспансеризацию;

- принимать участие в работе педсовета, заседаний, совещаний;

Другие права и обязанности педагогических работников определяются правилами внутреннего трудового распорядка,  коллективным договором, трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами, принимаемыми Учреждением.
4.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
4.13.  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или необходимости защиты интересов обучающегося.

V. ПОРЯДОК  КОМПЛЕКТОВАНИЯ  РАБОТНИКОВ
И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

            5.1. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут  противоречить действующему трудовому законодательству РФ.

            5.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Назначение на должность   осуществляется директором   в пределах утверждённого штатного расписания  и  с предъявлением  к работнику   тарифно-квалификационных требований. 

            5.3. Тарифная система оплаты труда работников Учреждения и порядок её применения устанавливается органами местного  самоуправления.

            5.4. Моральное и материальное стимулирование  работников Учреждения определяется положением о материальном  стимулировании.

            5.5. Выполнение других работ  и обязанностей работника, не предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией, оплачивается  по дополнительному договору.   

            5.6.При приёме на работу  администрация Учреждения знакомит своих работников под расписку со следующими документами:

- коллективным трудовым договором.

- уставом Учреждения.

- правилами внутреннего трудового распорядка.

- должностными инструкциями.

- инструкциями  по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.

- другими документами, характерными для данного Учреждения. 

 5.7. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
          5.8.К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
          5.9. Работники Учреждения имеют право на: 
          - участие в управлении Учреждении, в т.ч. высказывание предложений и   замечаний; 
          - защиту профессиональной чести и достоинства. 

         5.10.Работники Учреждения обязаны соблюдать:

         - устав Учреждения;

         - правила внутреннего трудового распорядка;

         - трудовой договор;

         - должностную инструкцию;

         - решения педагогического совета;

         - приказы директора Учреждения и иные локальные акты Учреждения.

Иные права  и обязанности работников  определяются    в     коллективном   договоре, трудовом договоре, должностной инструкции, правилах внутреннего трудового распорядка и приказах директора Учреждения.

          5.11. Продолжительность рабочего времени педагогических работников  не  может превышать 36 часов в неделю, учебная  нагрузка педагогического работника определяется при приёме на работу и закрепляется в трудовом договоре.  Продолжительность рабочей недели  иных работников составляет  40 часов в соответствии с графиком, утверждённым администрацией.

         5.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы, оговариваемых в коллективном договоре.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.

          5.13. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества классов или групп продленного дня.

          5.14. При установлении учебной нагрузки (педагогической работы) на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, сохраняются ее объем на уровне предыдущего года, за исключением случаев, указанных в пункте 5.13. настоящего устава, и преемственность преподавания предметов в классах.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления Учреждения являются совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, общешкольный родительский комитет.  

6.2. Компетенция учредителя:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесённых к полномочиям органов государственной власти Приморского края;

- организация предоставления дополнительного образования детям;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

-обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);

- согласование годовых календарных учебных графиков Учреждения;

- назначение на должность директора Учреждения;

- аттестация руководящих и педагогических работников Учреждения на первую квалификационную категорию в соответствии с существующим положением;

-утверждение устава Учреждения и изменения к нему;

Другие полномочия учредителя в управлении Учреждением определяются законодательством Российской Федерации, договором о взаимоотношениях Учреждения и Учредителя.

6.3. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности, на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 коллектива. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих.

6.3.1.Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать и принимать устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;

- обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-  обсуждать и принимать коллективный трудовой  договор;

 - принимать решение о путях рассмотрения коллективных трудовых споров;

- определять численность     и  срок полномочий комиссии по трудовым спорам, избирать её членов;

6.3.2. Решение общего собрания трудового коллектива  носит обязательный характер для всех работников школы. При необходимости решения оформляются приказом директора школы.   Решения общего собрания трудового коллектива  оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. Локальные акты, принятые  на  общем собрании трудового коллектива,   утверждаются приказом  директора  школы.

        6.3.3. Положение об общем собрании трудового коллектива обсуждается и принимается на совете школы.

6.4. На основании Закона Российской Федерации «Об образовании» в соответствии с уставом в Учреждении создаётся совет школы. Совет школы является высшим органом самоуправления и представляет интересы всех участников образовательного процесса: учащихся, учителей, родителей и действует на основании положения о совете школы.

6.4.1. В выборах членов совета школы имеют право участвовать все работники Учреждения, родители (законные представители) всех обучающихся в Учреждении, а также все обучающиеся.
6.4.2.Совет школы формируется с использованием процедур выборов. Избираемыми членами совета школы являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от педагогических работников Учреждения, представители от обучающихся II,  III ступеней общего образования. 

6.4.3.В состав совета школы входит по должности директор Учреждения. Общее количество членов совета  школы не должно составлять менее 11 человек. Из них 7 членов педагогического коллектива, 4 члена — от родителей, 2 члена — от обучающихся 10-11 классов.

Кандидаты в члены совета школы от педагогического коллектива выбираются на  педагогическом совете.

   Кандидаты от родителей выбираются  на школьном родительском комитете. Кандидаты от обучающихся 10-11 классов выбираются  на совете старост. Члены совета школы работают на общественных началах. 

6.4.4. Совет школы имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения;

6.4.5.  К компетенции совета школы относится:  

- утверждение программы развития Учреждения и других долгосрочных программ; 

- утверждение правил поведения обучающихся в Учреждении, о родительском комитете, о совете школы, положение об общем собрании трудового коллектива и других локальных актов;

- решение о введении единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 

- осуществление  согласования бюджета (смету расходов и доходов);
- решение об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается только с согласия органов местного самоуправления); 

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса Учреждения; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направлений и порядка их расходования; 

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

     6.4.6. Решения и протоколы заседаний совета школы включаются в номенклатуру дел Учреждения.  

6.4.7. Права и обязанности членов совета школы, регламент его работы, другие вопросы функционирования совета школы определяются положением о совете школы, которое принимается на совете школы и утверждается приказом директора Учреждения. 

6.4.8. Заседания совета школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. Внеочередные заседания назначаются по инициативе председателя, по требованию директора Учреждения, заявлению членов совета школы, подписанному не менее,  чем 25 % списочного состава совета. 

Решение совета принимается открытым голосованием. 

Решения совета школы считаются правомочными, если на его заседании присутствует  две третьей состава и считаются  принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов списочного состава совета. Решение совета школы носит обязательный характер для всех работников школы, родителей (законных представителей), обучающихся. При необходимости решения оформляются приказом директора школы.
6.4.9. В период между заседаниями совет школы при необходимости создает временные комиссии.

Совет школы определяет структуру и количественный состав комиссий, назначает из числа членов совета школы  их председателя, определяет цели и задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

В комиссию могут входить с их согласия любые лица, которых совет школы сочтет подходящими для целей комиссии.

Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию совета школы.

Комиссии принимают предложения по любым вопросам их деятельности, которые имеют рекомендательный характер.

6.5. Полномочия совета школы, в случае его отсутствия, могут быть переданы педагогическому совету, родительскому комитету. 

6.6. Педагогический совет является одной из форм самоуправления в Учреждении. 

6.6.1. В состав педагогического совета Учреждения входят: руководящие и педагогические работники Учреждения, председатель общешкольного родительского комитета, библиотекарь. 
Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

6.6.2. Заседания педагогического совета Учреждения проводятся не реже четырёх  раз в год.

6.6.3. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствуют 2/3 членов, и за решение  проголосовало более половины присутствующих педагогов. Решения принимаются открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

6.6.4. Из состава педагогического совета избирается секретарь, который ведет протоколы его заседаний. 

6.6.5. Решения педагогического совета  в части методической работы   носят рекомендательный характер, а после издания приказа директора Учреждения по реализации указанных решений становятся обязательными для исполнения.

6.6.6. Деятельность педагогического совета регламентируется положением о нем, которое принимается на совете школы и утверждается приказом директора Учреждения. Документация педагогического совета вносится в номенклатуру дел Учреждения.

6.6.7. Педагогический совет:

- разрабатывает образовательную программу Учреждения, программу развития Учреждения и план работы Учреждения;

- разрабатывает учебный план Учреждения,

- годовой  календарный учебный график;

- осуществляет выбор учебников из утвержденного федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в школе;

-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса школы;

- принимает решение о системе оценки знаний обучающихся;

-принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- принимает решение о переводе, в том числе и условном, обучающихся в следующий класс или о повторном обучении обучающихся;

- принимает решение о допуске обучающихся 9, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации, их выпуске из Учреждения по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче документа государственного образца об уровне образования;

- принимает решение о награждении выпускников 11-классов золотой или серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- определяет периодичность и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся и итогового контроля в переводных классах;

- заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических работников Учреждения, доклады и информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением  по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;

- устанавливает сроки проведения школьных каникул;

- представляет к награждению педагогических работников и обучающихся Учреждения;
· - избирает представителей педагогических работников в совет школы.

6.7. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. 

Учреждение представляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседании органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

         6.8. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных обучающихся.

         Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На классном собрании избирается также 2 представителя в общешкольный родительский комитет.

 Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря. Из  членов общешкольного родительского комитета выбирается актив. 

6.8.1. Общешкольный родительский комитет - коллегиальный орган, создаваемый из  родителей учащихся всех классов Учреждения. Общешкольный родительский комитет является необходимым компонентом системы образования, создаваемым с целью усиления роли родителей в процессе управления образовательным процессом. 

6.8.2.Собирается общешкольный родительский комитет не менее,  чем четыре раза в год.

6.8.3. Общешкольный родительский комитет вправе принимать решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

6.8.4. Общешкольный родительский комитет:

- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовка наглядных методических пособий, укрепления материально-технической базы);
-координирует деятельность классных  родительских комитетов;
-проводит разъяснительную и консультативную работу среди  родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях; 

-оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;
- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;
- самостоятельно расходует добровольные пожертвования  согласно  решению родительского комитета и  с учетом намеченных  мероприятий.  В конце года актив родительского комитета предоставляет отчет о расходовании  денежных средств  на общешкольном родительском комитете;
-совместно с руководством общеобразовательного учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания;
- оказывает помощь руководству Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний и других мероприятий;
-обсуждает локальные акты  Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию комитета (правила поведения для учащихся, положение о конкурсах, положение об ученическом самоуправлении);
-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;
-взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни;
-взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;
-взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим, относящимся к компетенции комитета;
- вносит предложение по благоустройству и созданию в нем оптимальных санитарно - гигиенических условий; 

- вносит на рассмотрение руководителя и педагогического совета Учреждения предложения по организации досуга обучающихся во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся.
Другие функции и права общешкольного родительского комитета регламентируются положением о нём. Положение об общешкольном родительском комитете принимается на совете школы и утверждается приказом директора школы.

6.8.5. Председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

Секретарь ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в номенклатуре дел Учреждения.

Все классные родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения в течение месяца.

6.9.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность учредителем.

6.10. Директор Учреждения:

- несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией,  трудовым договором;

- представляет Учреждение  в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, организациях, учреждениях без доверенности;

- от имени и в интересах Учреждения заключает договоры;

- имеет право приостанавливать решения совета школы в случае, если они противоречат действующему законодательству;

- совместно с органами самоуправления Учреждения определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, перевод, перемещение и увольнение работников;

- осуществляет руководство разработкой, внедрением образовательных программ и программы развития Учреждения, учебных планов;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание Учреждения;

- организует научную, учебно-методическую, административную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность Учреждения;

- определяет должностные обязанности педагогических и других работников Учреждения, создает условия для повышения их квалификации;

- утверждает расписание занятий, графики работы и педагогическую нагрузку работников Учреждения, графики отпусков;

- устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам, порядок и размер их премирования;

- формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

- обеспечивает защиту прав и законных интересов работников Учреждения, обучающихся;

- организует учет детей в возрасте от  0 до 18 лет, подлежащих обучению по общеобразовательным программам общего образования на территории, закрепленной за Учреждением;

- обеспечивает рациональное использование Учреждением бюджетных ассигнований, а также денежных средств, поступивших из других источников;

- осуществляет текущий контроль качества общеобразовательной подготовки обучающихся, организует проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников;

- несет ответственность за хранение, учет и выдачу документов строгой отчетности, отвечает за правильное ведение делопроизводства;

- организует выполнение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, отвечает за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда. 

Другие функциональные обязанности, права и ответственность директора Учреждения определяются должностной инструкцией и трудовым договором.

VII. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Деятельность Учреждения финансируется учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ. 

К компетенции Учреждения относится материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

7.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

  - собственные средства учредителя;

         - бюджетные и внебюджетные средства;

  - имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченными органами);

  - средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

  - доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

  - другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение норма​тивов его бюджетного финансирования. 

7.3. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления здания, сооружения, оборудование и иное имущество согласно договору и акту приема-передачи.

Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

7.4. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним, используются в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.5. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является собственностью городского округа Спасск-Дальний.

7.6. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества.                                                                             Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

    7.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению учредителем, если иное не установлено федеральными законами.

7.8. Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между Учреждением и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.
7.9. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество приобретённое Учреждением по договору или иным основаниям, имущество, приобретённое за счёт средств, выделенных по смете, имущество, переданное другими муниципальными учреждениями или предприятиями, поступает в оперативное управление Учреждения и является муниципальной  собственностью городского округа Спасск-Дальний. 

            7.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в
его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности
субсидиарную ответственность по его обязательствам несет учредитель в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

             7.11.Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

            7.12. К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

                - оказание посреднических услуг;

                - долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

                - приобретение акций, облигаций, и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

                - ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

          Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность осуществляется в соответствии с положением, утверждённым приказом  директором Учреждения. 

         Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

7.13. Учреждение самостоятельно в установленном порядке осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и  лицевой счет в органах казначейства, осуществляет экономическое планирование.
              7.14. Проверка   финансово-хозяйственной   деятельности   Учреждения проводится по решению учредителя. Учреждение обязано предоставлять информацию о своей деятельности учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.


Учёт и отчетность в Учреждении осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VIII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказы и распоряжения директора Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

- должностные инструкции работников Учреждения;

- положение об экзаменационной комиссии;

- положение о конфликтной комиссии;

-положение о педагогическом совете; 

- положение о группе продленного дня;

- положение о порядке оказания платных образовательных услуг;

- правила поведения учащихся;

- инструкции по охране труда и технике безопасности,

- трудовые договоры; 

- договор о взаимоотношениях между Учреждением и учредителем;

- положение об ученическом самоуправлении;

- положение о школьной аттестационной комиссии;

-  положение о совете школы;

- положение о материальном  стимулировании работников МОУСОШ №5;

-положение о школьном методическом объединении классных руководителей;

- положение о школьном методическом объединении учителей-предметников;

-положение о школьном совете профилактики по предупреждению безнадзорности обучающихся;

- положение об общешкольном родительском комитете;

- положение об общем собрании трудового коллектива;

- положение об организации предпрофильной подготовки;

- положение о порядке проведения промежуточного контроля в переводных классах; 

- положение о предметных олимпиадах;

- положение по ведению классных журналов;

- положение о внутришкольном контроле;

- положение о портфолио образовательных достижений учащихся 
   МОУСОШ №5;

- положение о портфолио учителя;

- положение о школьном сайте;

- положение о смотре  кабинетов и учебных мастерских;

- положение о творческой группе педагогов;

- положение об  инициативной группе;

- положение о  коллективном творческом деле;

- положение об инспекторско – контрольной деятельности; 

- положение о  методическом совете;

- положение о  методической работе в школе;

- положение о  научно-исследовательской деятельности;
- положение об экспертном совете; 
- положение о  получении образования в семье;

- положение об образовании в форме  экстерната;

- положение о  классе с углубленным изучением предмета;

- положение о  классах коррекционно-развивающего обучения;

- положение о  школьной библиотеке;

- положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием;

- положение о порядке утверждения и хранения экзаменационных материалов;

- положение об организации питания обучающихся;

- положение о предпринимательской деятельности;

- положение о комиссии по трудовым спорам;

- положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому;

- положение о конкурсах и соревнованиях;

- положение о внебюджетном фонде МОУСОШ №5;

- положение о предпрофильном обучении;

- положение о профильном обучении;

- положение об организации службы охраны труда в МОУСОШ №5;

- положение об элективных курсах предпрофильного обучения 9 –х  классов;

- положение о классном руководстве;

- положение о трехступенчатом административно- общественном контроле за состоянием охраны труда, соблюдением трудового законодательства;

- положение о правилах постановки учащихся школы на внутришкольный учёт;

- положение о школьном совете по регламентации доступа к сети Интернет;

- положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию;

- положение об организации деятельности комитетов (комиссий) по охране труда;

- положение об организации работы по пожарной безопасности;

- положение о проведении  рейдов по профилактике безнадзорности среди несовершеннолетних;

- номенклатура дел;

- договор о материальной ответственности;

- штатное расписание;

- график отпусков;

- программа развития;

- образовательная программа;

- учебные программы;

- учебный план;

- план учебно – воспитательной работы на год;

- расписание учебных занятий;

- годовой календарный график;

- смета доходов и расходов;

- иные локальные акты (приказы, договоры, положения, инструкции и т.д.).

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу.

8.3. Лица, принимаемые в Учреждение  на работу, должны быть ознакомлены с настоящим уставом.

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

9.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

9.2. Учреждение может быть реорганизована в иную образовательную организацию или ликвидирована учредителем  в порядке, установленном законодательством РФ и  органами местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний с соблюдением прав ребёнка и экспертной оценкой их последствий.

9.3. При реорганизации Учреждения (изменении организационно-правовых форм, смены статуса) его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

9.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило,  по окончании учебного года, учредитель берёт на себя   ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

Документы Учреждения в целях обеспечения учёта и сохранности передаются на хранение в архив.

X. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

            10.1. Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся по решению учредителя или    по представлению общего собрания трудового коллектива Учреждения с последующим утверждением учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
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