Общая информация о школе.

а)  Полное наименование Учреждения - муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №5 городского округа Спасск-Дальний. 

          Сокращенное наименование Учреждения - МОУ СОШ №5

    Юридический  и фактический адрес школы: ул. Советская, 110, г. Спасск-Дальний, Приморский край, Российская Федерация, 692245.
Телефоны: 8 (42352) 2-35-40, 5-15-24, электронный адрес: 
     Учредителем Учреждения является администрация городского округа Спасск-Дальний. Полномочия учредителя осуществляет управление образования администрации городского округа Спасск - Дальний (постановление главы муниципального образования  г. Спасск – Дальний  № 27 от 21.01.2005 г.)

     Юридический адрес администрации городского округа Спасск-Дальний: ул. Борисова, д. 17,  г. Спасск – Дальний,  Приморский край, Российская Федерация, 692245.
б).   Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией РФ, Законами РФ «Об образовании», «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Приморского края, постановлениями и распоряжениями органов государственной власти Приморского края, решениями Думы городского округа Спасск-Дальний, постановлениями, распоряжениями администрации городского округа Спасск-Дальний, решениями и приказами соответствующих органов управления образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждение, настоящим уставом и иными нормативно-правовыми актами.

     Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня   гражданин  получает впервые.

1. Основными целями учреждения являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

- адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2. Основными задачами Учреждения являются:

-  создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание благоприятных условий для формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения основных образовательных  программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, их адаптация к жизни в обществе;

- создание благоприятных условий для формирования  толерантного отношения к людям, другим народам независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности; 

- создание благоприятных условий для формирования коммуникативных навыков, способствующих реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений; 

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и работников во время образовательного процесса;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- создание условий для интеграции личности в национальную и мировую культуру;

- воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни;

- формирование духовно-нравственной личности.
3. Для реализации основных целей и задач Учреждение:

- содействует материально – техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- выбирает из утвержденных федеральных перечней учебники, рекомендованные (допущенные) к использованию в образовательном процессе; 

- самостоятельно разрабатывает учебный план  в соответствии с примерным учебным планом,  который регламентируется расписанием занятий;

- разрабатывает  образовательные программы и  учебные планы;

- разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов  и дисциплин (модулей); 

- разрабатывает и утверждает по согласованию с управлением образования администрации городского округа Спасск-Дальний годовой календарный учебный  график;

- выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- создаёт условия для использования и совершенствования методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.  Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительской власти;

- самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, формы и порядок итогового контроля в переводных классах;

- реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения,  и посредством индивидуальной педагогической деятельности; 

- организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса,  самостоятельно формирует контингент обучающихся;

- содействует деятельности учительских организаций (объединений) и методических объединений;

- проводит учет детей, подлежащих обязательному обучению по программам общего образования, проживающих в микрорайоне; 

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

- разрабатывает и принимает коллективом устав Учреждения  для внесения его на утверждение учредителю;

- осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров;

- несёт ответственность за уровень квалификации педагогических работников;

- готовит представление на руководящих и педагогических работников Учреждения к награждению ведомственными и государственными наградами;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты;

- устанавливает заработную плату работников учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их премирования; 

- проводит аттестацию педагогических работников в соответствии с положением на вторую квалификационную категорию;

- создает необходимые условия для работы подразделений организации общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

- координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- может вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

- может устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями, организациями.

Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления Учреждения являются совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, общешкольный родительский комитет.  

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. 
Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать и принимать устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;

- обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-  обсуждать и принимать коллективный трудовой  договор;

 - принимать решение о путях рассмотрения коллективных трудовых споров;

- определять численность     и  срок полномочий комиссии по трудовым спорам, избирать её членов;

Совет школы является высшим органом самоуправления и представляет интересы всех участников образовательного процесса: учащихся, учителей, родителей и действует на основании положения о совете школы.

   К компетенции совета школы относится:  

- утверждение программы развития Учреждения и других долгосрочных программ; 

- утверждение правил поведения обучающихся в Учреждении, о родительском комитете, о совете школы, положение об общем собрании трудового коллектива и других локальных актов;

- решение о введении единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 

- осуществление  согласования бюджета (смету расходов и доходов);
- решение об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается только с согласия органов местного самоуправления); 

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса Учреждения; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направлений и порядка их расходования; 

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

Педагогический совет является одной из форм самоуправления в Учреждении. 

Педагогический совет:

- разрабатывает образовательную программу Учреждения, программу развития Учреждения и план работы Учреждения;

- разрабатывает учебный план Учреждения,

- годовой  календарный учебный график;

- осуществляет выбор учебников из утвержденного федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в школе;

-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса школы;

- принимает решение о системе оценки знаний обучающихся;

-принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- принимает решение о переводе, в том числе и условном, обучающихся в следующий класс или о повторном обучении обучающихся;

- принимает решение о допуске обучающихся 9, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации, их выпуске из Учреждения по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче документа государственного образца об уровне образования;

- принимает решение о награждении выпускников 11-классов золотой или серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- определяет периодичность и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся и итогового контроля в переводных классах;

- заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических работников Учреждения, доклады и информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением  по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;

- устанавливает сроки проведения школьных каникул;

- представляет к награждению педагогических работников и обучающихся Учреждения;

· - избирает представителей педагогических работников в совет школы.

В Учреждении имеются органы ученического самоуправления и ученические организации: совет старост, учебный сектор, совет дела. 

         В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных обучающихся.

          Общешкольный родительский комитет:

- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовка наглядных методических пособий, укрепления материально-технической базы);

-координирует деятельность классных  родительских комитетов;

-проводит разъяснительную и консультативную работу среди  родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях; 

-оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

- самостоятельно расходует добровольные пожертвования  согласно  решению родительского комитета и  с учетом намеченных  мероприятий.  В конце года актив родительского комитета предоставляет отчет о расходовании  денежных средств  на общешкольном родительском комитете;

-совместно с руководством общеобразовательного учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания;

- оказывает помощь руководству Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний и других мероприятий;

-обсуждает локальные акты  Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию комитета (правила поведения для учащихся, положение о конкурсах, положение об ученическом самоуправлении);

-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;

-взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни;

-взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;

-взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим, относящимся к компетенции комитета;

- вносит предложение по благоустройству и созданию в нем оптимальных санитарно - гигиенических условий; 

- вносит на рассмотрение руководителя и педагогического совета Учреждения предложения по организации досуга обучающихся во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся.

Все ключевые дела школы  напрямую связаны с системой воспитательной работы школы. Все школьные дела делятся  на два уровня:  общешкольные и классные.  Общешкольные коллективно-творческие дела - это детский массовый праздник, традиционными для которого    стали общественно- значимое содержание, игровая форма, эмоциональность, гармоничное сочетание между познавательным и эмоциональным содержанием, коллективное восприятие, добровольное и многоролевое участие. Основными формами  организации воспитательной работы в школе выступают мероприятия, дела, игры. Используются разнообразные воспитательные технологии:  шоу- технологии, коллективные творческие дела, деловая игра, тренинг общения.

Все коллективные творческие дела,  проводимые в школе,  преследуют решение следующих воспитательных задач: формирование ответственного отношения к жизни и  здоровью, профессиональной ориентации, развитие творческих способностей и познавательной активности. Все традиционные массовые мероприятия, которые проходят  в школе имеют несколько направлений:

1.Интеллектуально-познавательные: «Праздник знаний», «Декада Приморья», «Декада здоровья», «День науки», «Неделя детской книги».

 2.Пропаганда здорового образа жизни: «Туристический слет», «Декада здоровья», «Неделя безопасности», «Фестиваль дворовых игр», «Спорт против наркотиков»

 3. Профориентационные:  «Неделя профессии», «Мы строим город», «День дублера»

4. Развитие творческих способностей: «День рождения школы», « В гостях у Деда Мороза», «День святого Валентина», «Масленица», «День учителя»

5. Формирование ответственного отношения к жизни и Отечеству: «Конкурс старост», «День матери»,  «День Победы»,  «День защитника Отечества».

Помимо организации коллективных творческих дел учащиеся могут выбрать занятия по интересам в школьных кружках, которые формируются по итогам открытого микрофона.

 Школьные кружки посещали: в  2009-2010 - 31% учащихся.
На базе школы для учащихся младших классов проводят кружки преподаватели Станции юных техников, Дома детского творчества. Это позволяет охватить дополнительным образованием учащихся первых, вторых классов. 

Число детей, охваченных дополнительным образованием в  2009-2010 – 44 % учащихся.
Особенностью нашей школы является то, что для нас воспитание  определяется как процесс, в котором осуществляется организованное взаимодействие воспитателей и воспитанников, в результате чего происходят изменения как в личности воспитанника, так и воспитателя. Осуществляется организационно – деятельностный подход. 

Для реализации права на участие учащихся в управлении школы на протяжении ряда лет существует следующая схема самоуправления: первоначальное обсуждение инициативы или проблемы на совете старост, затем решение совета старост обсуждается на классном собрании, классом выносится резолюция, решение  представляется  либо на совете старост, либо на общешкольном собрании  делегатов класса. Представители совета старост  принимают участие в работе Совета школы. В конце учебного года проходит   открытый  микрофон, который позволяет увидеть проблемы глазами школьников, обсудить спорные вопросы.
Помимо этой схемы самоуправления для организации коллективных творческих дел создаются советы дела, состав которых меняется в зависимости от направления дела и интересов самих учащихся.

Для профилактики правонарушений в школе создан «Совет профилактики», в состав которого входят педагоги, родители и дети. На совете заслушиваются ученики по вопросам успеваемости, посещения и нарушения дисциплины.

Учащимся школы во время летних каникул предоставляется возможность трудоустройства, которое предлагается в первую очередь детям группы риска и детям из неблагополучных семей, посещать пришкольный лагерь, профильный лагерь.

Педагоги школы включают учащихся в различные социальные проекты. Ученики разрабатывают проекты  по оформлению школы, школьного двора, классов. Получают опыт исследовательской деятельности по различным темам, был создан электронный вариант музея школы, создаются презентации о педагогах – ветеранах, видеоролики о  популяризации здорового образа жизни.

	Традиции ОУ

	1.Совместное решение проблем 

2.Выбор ключевых дел и приоритетных направлений по четвертям.

3. Совместные общие праздники с 1 по 11 классы

4.Дни здоровья

5.Конференции представителей классов по наиболее актуальным темам

6. Открытый микрофон 
	выбор стратегии школы со всеми участниками образовательного процесса

турслет,  день рождения школы, новый год, день Науки,  Масленица, 

праздник первого снега, зимние забавы, лепка фигур из снега.

Как форма со – управления учебно- воспитательным процессом. 

	Награды ОУ (за 3-5 лет)
	

	· Международных

· Российских 

· Региональных 

· Муниципальных 

(название конкурса, год, какая награда)
	Почетная грамота Законодательного собрания Приморского края – 2005 год.

 Памятным знаком «За вклад в инновационное развитие системы образования в Приморском крае» в 2009 году.

Школа стала победителем в смотре - конкурсе методической работы. – диплом.




В).  Сведения о руководителях: директор образовательного учреждения

1. Чуднова Серафима Михайловна

2. Общий трудовой стаж 36 лет

3. Педагогический стаж: 27лет

4. Трудовой стаж управленческой деятельности и занимаемая должность на момент заполнения 
 17 лет,  директор школы 

5. Образование: высшее

6. Наименование учебного заведения и полученная специальность по окончании:

Уссурийский государственный педагогический институт, учитель биологии

7. Педагогическая деятельность в период исполнения управленческих функций

______________________ учитель биологии___________________________

8. Присвоена квалификационная категория по итогам пройденной аттестации  

 Высшая по должности «директор»_- приказ от 01.12.2006  № 1124-а_____ 

Департамент образования и науки Администрации Приморского края_____

Высшая по должности «учитель»_– приказ от 20.11.2006 № 1052-а_______

Департамент образования и науки Администрации Приморского края____

9. Награды, звания:

нагрудный знак   «Отличник народного просвещения_ Российской________ Федерации»______________________________________________________ 
Заместитель директора по воспитательной работе образовательного учреждения

1. Фамилия, имя, отчество _________________Жиркова______________ 

                                  Елена Витальевна_____________________________

2. Общий трудовой стаж 17_лет_____________________________________
3. Педагогический стаж  17_лет_________________________________      _

4. Трудовой стаж управленческой деятельности и занимаемая должность на момент заполнения  10 лет,  заместитель директора по воспитательной___ работе___________________________________________________________

5. Образование

_____________Среднее профессиональное_________________     ________   

6. Наименование учебного заведения и полученная специальность по окончании

Артемовский индустриально-педагогический техникум, учитель черчения_  

7. Педагогическая деятельность в период исполнения управленческих функций

_____________________ учитель ИЗО________________________________ 

8. Присвоена квалификационная категория по итогам пройденной аттестации (указать дату, номер приказа и орган, издавший приказ о ее присвоении)

  Департамент образования и науки администрации Приморского края

Высшая  по должности «заместитель _директора» приказ от 26.12.2007 № 1299.  Департамент образования и науки Администрации Приморского___ края____________________________________________________________

Высшая по должности «учитель»_– приказ от 27.01.2005 № 23-а________  

Департамент образования и науки Администрации Приморского края____

9. Награды, звания:

нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»___________  
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе образовательного учреждения

1.Фамилия, имя, отчество ________________Шерепа ___________________ 

                                  Ирина Геннадьевна_______________________________

2. Общий трудовой стаж 16_лет___________________________________   _
3. Педагогический стаж  16_лет_____________________________      _____

4. Трудовой стаж управленческой деятельности и занимаемая должность на момент заполнения 2 года, заместитель директора по учебно-____________ воспитательной работе_____________________________________________    
5. Образование

_____________________высшее_________                ____________________  

6. Наименование учебного заведения и полученная специальность по окончании

учитель русского языка и литературы_______________________________ 

7. Педагогическая деятельность в период исполнения управленческих функций

 Уссурийский государственный педагогический институт,  учитель_____  русского языка и литературы _____________________________________ 

8. Присвоена квалификационная категория по итогам пройденной аттестации (указать дату, номер приказа и орган, издавший приказ о ее присвоении)

  Департамент образования и науки администрации Приморского края

Первая по должности_«заместитель директора» - приказ от 19.10.2007____________ 

№ 255 управление образования городского округа Спасск –Дальний______________  

Высшая по должности «учитель»_ – приказ от 22.04.2009 № 480-а  – по должности «учитель»_ Департамент образования и науки Администрации Приморского края_______________________________________________ 

Е). Находится в стадии разработки.[image: image1][image: image2][image: image3]
